
            درخت تو گر بار دانش بگیرد                    به زیر آوری چرخ نیلوفری را                        

 

  ماه دی نمونه سوالات امتحانی    

با بسته جهش کانون آشنا هستید؟  آیا 

حوزه ، فرایند آموزش  3که در باشد بسته جهش می فرهنگی آموزش) قلم چی( یکی از ابتکارات امسال کانون

 شما در مدرسه میشود.نمرات ت فشما را تکمیل خواهد کرد و باعث پیشر

 

بهبود نمرات در مدرسه و  تمرین بیشتر و  : با هدفمدوازده تا دبستان دوم از آزمون های تشریحی کانون 

 امتحانات نیمسال اول و دوم

 

نطبق بر برنامه آموزش ، مدبیران پرمخاطب کشور ترین پیشرفت: تدریس توسط مجرب آفلاین آموزشی های فیلم ✔

 با هدف پیشرفت در مدرسه  و پرورش و کتاب درسی

                                                                           

با امکان ساخت ه، های تستی و تشریحی در سطوح مقدماتی و پیشرفتشامل آزمون :فزار پلکان یادگیریا نرم

 آزمون در هر سطح دشواری

 

 

از کانون بوک و یا آشنایی بیشتر با بسته     ویژه  برای دریافت جایزه

 د.ارسال کنی  90008451را به سر شماره   33عدد  ،  جهش کانون
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 یسمه تعالبا
                                          نام :   
             دوازدهم پایه :                                                                                       : ی نام خانوادگ 

 ۱۰/۱۴۰۴/ ۰۷ تاریخ امتحان:                                                        
 :   مدت امتحان                                                                        )دختران( مدیریت خانوادهنام درس:   

               شهر کرمان  حاج حسین شجاعی :مدرسه                                                                

 نمره به عدد:                       :      نام و نام خانوادگی دبیر
 نمره به حروف:       تاریخ و امضا:             

تجدید  
 نظر 

 نام و نام خانوادگی دبیر:                      نمره به عدد:      
 نمره به حروف:     تاریخ و امضا:              

ردی
 ف

 بارم  پاسخ سوالات زیر را درپاسخبرگ نوشته و تحویل دهید. دانش آموز گرامی لطفا 

 ها و امکانات خانواده دانست؟توان عامل اصلی ایجاد تعادل میان خواسته. چرا مدیریت خانواده را می۱  
 تواند بر روابط عاطفی اعضا اثر منفی بگذارد؟ . مدیریت نادرست خانواده چگونه می۲
 ها و باورهای خانوادگی در مدیریت خانواده چیست؟ . نقش ارزش۳
 . منظور از نیازهای مشترک و نیازهای فردی در خانواده چیست؟ ۴
 . چرا مدیر خانواده باید بین نیازهای فردی و جمعی تعادل برقرار کند؟ ۵
 توجهی به نیازهای عاطفی اعضای خانواده چه پیامدهایی به دنبال دارد؟ . بی۶
 کند؟مدت کمک میریزی در خانواده چگونه به تحقق اهداف کوتاه. برنامه۷
 ریزی صحیح خانواده است؟ بینی مشکلات احتمالی بخشی از برنامه . چرا پیش۸
 های خانوادگی چه تأثیری بر نظم خانواده دارد؟ . عدم پایبندی به برنامه ۹

 بینی باشد؟ گیری در خانواده باید بر پایه منطق و واقع . چرا تصمیم۱۰
 های خانوادگی چیست؟ گیریهای گذشته در تصمیم. نقش تجربه ۱۱
 تواند به خانواده آسیب بزند؟ گیری می. چرا عجله در تصمیم۱۲
 شود؟. چرا تقسیم وظایف در خانواده نوعی آموزش غیرمستقیم محسوب می۱۳
 . نقش تقسیم وظایف در افزایش احساس تعلق اعضا به خانواده چیست؟۱۴
 درستی انجام نشود، چه تأثیری بر روابط خانوادگی خواهد داشت؟ . اگر وظایف خانوادگی به۱۵
 
 

 موفق باشید
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 شهر کرمان  حاج حسین شجاعی نوبت اول_مدرسهمدیریت خانواده پاسخ سوالات 
 

 

بینانه شده و تعادل و آرامش ایجاد  ها و امکانات، مانع توقعات غیرواقع . زیرا مدیریت خانواده با شناخت درست خواسته۱

 کند.می

 شود.. باعث افزایش تنش، سوءتفاهم و کاهش صمیمیت بین اعضای خانواده می۲

 ها و رفتارهای مدیریتی در خانواده هستند. دهنده تصمیمها و باورها جهت. ارزش۳

 های خاص هر فرد است. . نیازهای مشترک مربوط به همه اعضا و نیازهای فردی مربوط به ویژگی۴

 شود. . چون تمرکز افراطی بر یکی، باعث نادیده گرفتن دیگری و ایجاد نارضایتی می۵

 . احساس تنهایی، کاهش امنیت روانی و بروز مشکلات رفتاری. ۶

 ها.بندی فعالیت کردن مسیر و اولویت. با مشخص۷

 کند.نشده آماده میبینی. چون خانواده را برای مواجهه با شرایط پیش۸

 ها. نظمی، اتلاف منابع و کاهش اعتماد اعضا به برنامه. بی۹

 های احساسی اغلب پیامدهای منفی دارند. . چون تصمیم۱۰

 شوند.تر میهای مناسبحلها باعث کاهش خطا و انتخاب راه. تجربه۱۱

 رود. . چون فرصت بررسی همه جوانب مسئله از بین می۱۲

 کند.پذیری، نظم و همکاری را بدون آموزش مستقیم منتقل می. زیرا مسئولیت۱۳

 شود. . با مشارکت دادن افراد در امور خانه، احساس مفید بودن و تعلق تقویت می۱۴

 . افزایش تنش، نارضایتی و کاهش همکاری میان اعضا. ۱۵

 


